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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 023/2022

A Prefeitura Municipal de Jacarei - SP, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Praca dos Trés
Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170, neste ato representada pela Secretaria Municipal
de Educacao, Sra. Maria Thereza Ferreira Cyrino, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
0 Processo Seletivo destinado as vagas declaradas para o quadro de empregos de provimento
temporario, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo
Seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relacdo dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III — Programa das provas do Processo Seletivo 023/2022;

d) ANEXO IV — Atribui¢oes do Emprego;

e) ANEXO V — Formulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitacio de Condi¢cao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencio de pagamento das inscri¢cdes.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Jacarei, cujo numero de vagas, c6digo do emprego, carga
horéaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

10 a 20 de setembro de 2022.

Local de inscri¢ao

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isen¢do

10 e 11 de setembro de 2022.

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao

13 de setembro de 2022.

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isen¢do da 14 de setembro de 2022.
taxa de inscri¢ao
Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa 16 de setembro de 2022.

de inscricao

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

10 a 20 de setembro de 2022.

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

07 de outubro de 2022.

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscrigdo regular, da condi¢gdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

10 de outubro de 2022.

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcdes de dados e informacdes do candidato

21 de outubro de 2022.

Horario da prova e local 27 de outubro de 2022.
Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos 06 de novembro de 2022.
Gabarito preliminar da prova objetiva 07 de novembro de 2022.
Recurso contra o gabarito preliminar 08 e 09 de novembro de 2022.
Gabarito pés-recursos 18 de novembro de 2022.

Resultado preliminar da prova objetiva ¢ Prova de Titulos

25 de novembro de 2022.

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Prova de Titulos.

28 € 29 de novembro de 2022.

Resultado pods-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos, Resultado Final ¢ Homologacdo do Processo
Seletivo.

09 de dezembro de 2022.

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagio de

edital para amplo conhecimento.

RELACAO DOS CARGOS E HORARIOS DE PROVA

CARGO DATA E HORARIO
Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI — Creche;
Professor — Arte; Professor — Educag¢do Especial, 06 de novembro de 2022 as 08:00

Professor — Educagao Fisica; Professor — EJA — Educagéo
de Jovens e Adultos

Professor — Educagao Infantil

06 de novembro de 2022 as 12:00

Professor — Ensino Fundamental

06 de novembro de 2022 as 16:00

*Qs portdes serao fechados 20 minutos antes do inicio da prova.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo
consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado

em edital.
NIVEL VALOR
Médio Completo R$ 4,66
Superior Completo R$ 5,80

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo ¢ o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego, mediante confirmacao de exame médico admissional;

1) Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de empregos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, ¢
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital,;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do Processo
Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto
ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacgéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link area de inscri¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar

se sua inscrig¢@o foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Ptublico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes nado
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
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No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo original com foto,

utilizado no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer
no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipoétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacao do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificacio descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova
e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigdo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacao do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagao
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
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17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM EMPREGO se:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018 e da Lei Municipal n® 5.978/2015 durante o
periodo destinado a solicitagdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula
Ossea devera apresentar o Formulério de requerimento para isengdo de pagamento das
inscri¢des (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de
comprovar fer efetuado duas doagées de sangue no periodo de um ano anterior a data
de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos

supracitados acarretarda o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da
documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitacdo de isencdo nao sera avaliada.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano)
em que as doagOes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue
no periodo de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia
de quaisquer dos documentos 6 supracitados acarretara o indeferimento da isengdo do
candidato. O envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencao ndo serd avaliada

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
indeferido.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega
da devida documentacio.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para

que o candidato, cuja iseng¢do tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informacoes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao anular as

provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracao falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor da taxa

de inscricao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que

6
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evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isencgdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o

candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Sejulgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br,
no link 4rea do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario ¢ local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4.  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera
acesso ao local de prova.
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25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao ou na sigla
do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal
erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isenc@o,
relativa a0 emprego € nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢@o contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stimula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego.

Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢des da fungado
publica é obstativa a inscrigdo no certame.
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Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratagdo, sera aferida a condic¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal, quando do ato de convocagdo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualifica¢do do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — ¢ a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderado fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificagado Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

I N S T I T U T O
CONSULPAM
Apos a atribui¢do do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

A pessoa com defici€ncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informagdes e/ou orientagOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
no Decreto Federal n.° 3.298/99, Decreto Federal n.° 9.508/18, Lei Estadual n® 16.769/2018 ¢
Lei Municipal n® 4.019/97, observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em niumero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, Lei Estadual n° 16.769/2018 e Lei
Municipal n° 4.019/97, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo para cada emprego.
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25.

26.

27.
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23.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os empregos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as
aprovagOes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condigdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo

Seletivo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, ¢ no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario ¢ local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) ¢ com
os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF ¢ nome do

Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentag@o indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizag@o da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

I N S T I T U T O
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos

candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e pungao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ¢ ndo sera
devolvido.

Apoés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

12
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CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatdrio para todos os empregos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Jacarei, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentag@o dos candidatos residentes
ou domiciliados em Jacarei ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleigdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacgdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes
que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicacdes dos orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atendendo
a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da
prova e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado

o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serao
fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duracio previsto.

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I N S T I T U T O
O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e¢ sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Processo Seletivo
para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por
outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenc¢a de todos os candidatos, nas salas de realizagiao das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotag@o de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico
de Inscrigdo ou de Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado,
respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de

documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido,
nao sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
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27.
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Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de

identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sdés, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato n3o podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de o6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e¢/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo
que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢ao podera implicar na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente

com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagao de
porte.
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O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdio com foto, Cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitirios e caneta com corpo

transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nio se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos devem deixar as orelhas a mostra.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condi¢Oes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo mdximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
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nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova acarretara a eliminacio do
candidato;

k) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instrucao fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartao-
resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avalia¢do/classificacéo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo
das provas), em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

34.Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Niao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;

d) Nao cumprir as medidas sanitarias previstas neste Edital.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

1) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;
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q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova ¢ de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugoes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo ¢ apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas ¢ no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdao publicados no enderecgo eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracio das provas sera de (2) duas horas para todos os empregos, com exce¢ao para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44, Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé devera requerer, no ato da inscrigdo, local
reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao
para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscri¢do, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A maie tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentag¢do ndo serd compensado durante a realizacdo da
prova.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e concorrerdo os candidatos de empregos do nivel superior aprovados na prova
objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo Seletivo. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VII deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgio
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

. Serdo pontuados:

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagao
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de
especializa¢do, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com o EMPREGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de conclusido de
especializagdo, desde que acompanhada do histdrico
escolar do curso.

2,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagdo/ historico escolar

10,0

10,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacdo/ historico escolar.

10,0

10,0
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5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada, do
certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocOpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
aum fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagdo exclusivamente
no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE JACAREI — EDITAL 023/2022
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tinica vez, nao se admitindo complementagao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao ou pelo Atende Bem, quando se
tratar de documentos obtidos junto a sifes oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos; podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada formagao (Doutorado, Mestrado ou P6s-Graduacao lato
sensu;

1) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentag¢do do certame;

m) Caso o candidato opte por autenticagdo da cdpia no Atende Bem, deverd levar o titulo
original e copia simples para autenticagdo no periodo de 03/10/2022 a 04/11/2022, das 8h
as 16h (apenas nos dias uteis). O Atende Bem esta situado a Praga dos Trés Poderes, 73,
Centro, Jacarei/SP.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
seus anexos.
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CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Uinica e
ultima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisoes
proferidas no ambito deste Processo Seletivo, que tenham repercussido na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de pessoa
com defici€ncia e/ou pessoa negra;

d) Questodes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

[\

. O prazo para a interposicdo de recursos sera especificado no cronograma ou na respectiva
publicacdo, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereg¢o eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentagao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacgao logica consistente e ser acrescidos
da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

6. Cada candidato poderda interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
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7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no

Boletim Oficial do Municipio no site www.jacarei.sp.gov.br .

1.1. Edital N°. 023/2022 do Processo Seletivo.

1.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

1.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

1.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagdo da prova;
1.5. Classifica¢dao Geral Preliminar;

1.6. Classifica¢do Geral Final,

1.7. Homologagao do Processo Seletivo.

2. A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

A Homologac¢ao do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Jacarei.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
emprego e dar-se-4 por convocacao da Prefeitura Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br ¢ no Boletim Oficial do Municipio.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Prefeitura Municipal, conforme o nimero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

DO_PROVIMENTO DO EMPREGO - CONVOCACAQ, CONTRATACAO E
EXERCICIO

3.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a convocagdo dos
candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de validade
do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Estara impedido de entrar em exercicio o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A atribuigdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo
Seletivo.

O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o
desempenho da funcgao.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

Até a data da homologagdo, as informagdes e orientacdes a respeito deste Processo Seletivo
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
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Apdés a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as convocagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo Boletim Oficial.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classifica¢do
deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal e do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Processo Seletivo.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposic¢ao de recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagao e validade
do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.
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16. A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag@o, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnagcdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e
sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnagao devera ser dirigida ao Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo e entregue
ou enviada ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

21.0correndo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢do das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

23.A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Processo Seletivo.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela
Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.
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27. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagdo das provas em turnos distintos.

Jacarei-SP, 06 de setembro de 2022.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO
Secretaria Municipal de Educagao
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 023/2022

RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS,
SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO1

EMPREGOS PARA O NiVEL SUPERIOR

CARGA
cOD EMPREGO HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
01 | Professor - Arte 30h CR R$ 3.028,03 gl‘;rlf;’) Superior Artes (Licenciatura
~ . Curso Superior em Educagio
02 | Professor — Educagdo Especial 30h CR R$ 3.028,03 Especial (Licenciatura Plena).
JU Curso Superior em Educacdo Fisica
03 | Professor — Educacgéo Fisica 30h CR R$ 3.028,03 (Licenciatura Plena) ¢ CREF vlido.
04 | Professor — Educagdio Infantil 30h CR RS 3.028,03 | Curso Superior em  Pedagogia
(Licenciatura Plena)
05 Professor — EJA — Educagédo de 30h CR RS 3.028.03 quso ' Superior em Pedagogia
Jovens e Adultos (Licenciatura Plena)
06 | Professor — Ensino Fundamental 36h CR R$ 3.633,62 Curso  Superior em  Pedagogia

(Licenciatura Plena)

*CR = Cadastro Reserva

EMPREGOS PARA O NIiVEL MEDIO

CARGA

CcOD EMPREGO HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL

o7 | Agente  de  Desenvolvimento | . CR R$ 1.957,15 | Ensino Médio Completo

Infantil - ADI - Creche

*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 023/2022

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS NiVEL MEDIO
N.° VALOR NOTA MINIMA
PROVA ~ ~ -
OVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
CONHECIMENTOg | Lingua Portuguesa 05 20 Pontos 50% de acertos
GERAIS Matematica 05 (05 questdes)
. , 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)
EMPREGOS NiVEL SUPERIOR:
N.° VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
CONHECIMENTOS | Lingua Portuguesa 05 20 Pontos 50% de acertos
GERAIS Matemética 05 (05 questoes)
V Tt
Conhecimentos Especificos 20 3,0 Pontos 30% de ac? o8
(10 questoes)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO IIT - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 023/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de Textos, ortografia, acentuagdo, pontuacdo, concordancia verbal e nominal.

1.2. MATEMATICA

Raciocinio Logico: 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores 16gicos
das proposicgdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; Niimeros naturais e
operagdes com nimeros naturais. Resolu¢ao de Problemas. Porcentagem no contexto diario.
Diferentes representagdes de calculos de nimero decimal (fracionéria e decimal) no contexto
diario. Espaco e forma no contexto diario. Medidas de comprimento, capacidade e massa.
Calculo de distancias no contexto diario.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de Textos, ortografia, acentuagdo, pontuacéo, concordancia verbal e nominal.

2.2. MATEMATICA

Raciocinio Logico: 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores 16gicos
das proposi¢des; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; proposigdes simples;
proposi¢des compostas; proposi¢des equivalentes. NUimeros naturais e operacdes com
numeros naturais. Resolu¢do de Problemas. Porcentagem no contexto diario. Diferentes
representacdes de calculos de numero decimal (fraciondria e decimal) no contexto diério.
Espaco e forma no contexto diario. Medidas de comprimento, capacidade e massa. Célculo
de distancias no contexto diario.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS

01 Professor - Arte

BRASIL. Constituicao Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm.
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. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf
. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculopaulista-

26-07.pdf.

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagio do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n® 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* BARBIERI, Stela. Interacdes: Onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012.

* BARBOSA, Ana Mae. Inquietagoes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2007.

* BENNETT, Roy. Uma breve historia da muisica (Jorge Zahar Editor, 1986).

* BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educa¢do Infantil: propostas para a formagdo integral da
crianga (Peiropolis, 2003).

« COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

« DESVENDANDO TEATRO. Diciondrio de Termos Técnicos e Girias de Teatro
(https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20
de%20termos%20tecnicos%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

* DOURADO, Henrique Autran. Diciondrio de termos e expressdes da musica. Ed. 34, 2004.

. EEEP. Canto coletivo e técnica vocal I, 2011
(https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto coletivo e tecni
ca_vocall.pdf)

* EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

* FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educa¢ao Escolar. Cortez, 2010.

* FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

* FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).

* GOMBRICH, E.H. A Histoéria da Arte (LTC, 2008).

* HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre:
ArtMed, 2000.

* IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianga: pratica e formacao de educadores. Sao Paulo:
Editora Zouk, 2008.

* MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina
Cenotécnica (FUNARTE - 5% ed. -2009).

* MARQUEES, Isabel A. Linguagem da Danga: Arte e Ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

* NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www?2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/ Apt000002.pdf).

* OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educacdo do olhar: no ensino das
Artes. Mediagdo, 2012.

* PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Sulina, 2015.

+ RENGEL, Lenira at al. Danga, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook Danca Corpo e Contemporaneida
deLicenciatura_em_ Danca UFBA.pdf)

* SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. 2* ed. Sdo Paulo: Editora da UNESP.

* SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas — Oficina de
Arquitetura Cénica - FUNARTE - 5% ed. -2009).

* SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula — o livro do professor. Sdo Paulo: Editora Perspectiva,
2012.
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* VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga € no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20%20Apostila%20de%20Arte%20
-%20parte%201V.pdf).

02 Professor — Educacio Especial

. BRASIL. Constituicao Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098,
de 19 de dezembro de 2000.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019- 2022/2020/Lei/L14113.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculopaulista-
26-07.pdf.

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n® 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Basica: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacao Basica
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).

« ESTADO DE SAO PAULO/CEE. Deliberagio CEE N° 149/2016 - Normas para a educagdo de
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, no sistema estadual de ensino:
http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE%208-12-
2016.HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).

* MEC/SECADI. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-
nacional-de-educacaoespecial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192

* BRASIL/MEC/SEESP. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: Fasciculo 1 — A
escola comum inclusiva; Fasciculo 2 — O atendimento educacional especializado para alunos com
deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira;
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Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 — Surdo
cegueira e deficiéncia multipla; Fasciculo 6 — Recursos pedagdgicos acessiveis € comunicagao
aumentativa e alternativa; Fasciculo 7 — Orientagdo e mobilidade, adequagao postural e acessibilidade
especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Fasciculo 10 - Altas habilidades / superdotacao:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=860&id=12625&option=com_content&view=article).

* BRASIL/MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace da.pdf).

. Atendimento  Educacional Especializado: Pessoa  com  Deficiéncia  Fisica
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace df.pdf).

* Atendimento = Educacional  Especializado:  Pessoa  com  Deficiéncia = Mental
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf) Atendimento Educacional
Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace dv.pdf).

* BRASIL/MEC/SEESP. Saberes e praticas da Inclusdo: Avaliagdo para identificacdo das

necessidades educacionais especiais:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf).
Recomendacgdes para a construcao de escolas inclusivas:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/const escolasinclusivas.pdf.

* Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf).

* Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf).

* Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
com altas habilidades / superdotacao:
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf).

* Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
cegos e de alunos com baixa visado (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf).

« UNESCO. Declaragio de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades
Educativas  Especiais, 1994:  (https://unesdoc.unesco.org/search/ab6d74b3-2¢7d-4158-82bb-
8df5b2e50870).

* UNESCO. Educagdo 2030 - Declaragdo de Incheon ¢ Marco de Agdo para implementacdo do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, 2018:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656 por?posInSet=2&queryld=2338b448-4bc3-
4071-9004-f05786b32ebd).

. BERSCH, Rita. Introducgédo a  Tecnologia  Assistiva. Assistiva, 2017:
https://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia Assistiva.pdf)

* CARVALHO, Rosita Edler. “Educacao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagéo
Especial, nuimero 26, 2005 - pp. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil
(http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).

. FAVERO, Osmar et al. Tornar a educagio inclusiva, 2009
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000184683)

* MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que ¢? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo:
Moderna, 2003: (https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-
Teresa-Egl%C3%A9r-MantoanInclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907)
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* MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PIETRO, Rosangela Gavioli. ARANTES, Valéria Amorim (org).
Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 7% ed. 2006.

* MIRANDA, T. G.; GALVAO FILHO, T. A. (Org.). O professor ¢ a educacao inclusiva: formagcio,
praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 491 p. 2012
http://www.galvaofilho.net/noticias/baixar_livro.htm)

* STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Artmed, 1? ed.
1999).

03 Professor — Educacao Fisica

. BRASIL. Constituicao Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgido Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019- 2022/2020/Lei/L14113.htm.

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf

* BRASIL/MEC. Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf.

. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2019/09/curriculopaulista-26-07.pdf.

« MUNICIPIO. Lei Municipal n°® 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n° 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagio Fisica e Esporte (Manole, 2011).

* BORGES, Cecilia. A formagdo de docentes de Educagdo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean

* Frangois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagio Fisica em mudanga. Campinas: Autores
Associados, 2005. p. 157-190

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se o importante ¢ competir. Cooperagdo, 2000.

* CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relagdes de género na
educacdo fisica escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

* DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

* DARIDO, S. C.; RANGEL, I.C.A. Educagdo Fisica na escola: implicagdes para a pratica
pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/USP,
1998 e escrita. Sao Paulo. Phorte, 2002.

* EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Esporte.

* FREIRE, Jodo Batista. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacdo Fisica (Scipione,
1994).
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* GOELLNER, Silvana Vilodre. A produgdo cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes;
NECKEL, Jane Felipe ¢ GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género ¢ sexualidade: um debate
contemporéaneo na educagdo. Petropolis: Vozes, 2003.

» KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira ¢ a Educagéo (Cortez, 2010).

* LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In:
SCARPATO, Marta (Org.).

* MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer ¢ Educacdo fisica. In. DE MARCO, Ademir (Org.)
Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

* MENDONCA, Débora de. Educagdo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

* NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizagdo das lutas na
Educacao Fisica escolar: restricdes e possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educacdo
Fisica, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set./dez. 2007:
(https://seer.ufrgs.br/Movimento/article/view/3567/1968)

* PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenga e condigdes socioeconomicas. Revista Paulista
de Educacio Fisica, Sao Paulo, V. 14, n. 1, p. 97-106, 2000
(http://www.revistas.usp.br/rpef/article/view/138022/133516)

* PANZIERA, Cristina; FRAGA, Luciane; CARVALHO, Nathan Ono. Educacio Fisica inclusiva:
diferentes olhares sobre a inclusdo social através da Educacgao Fisica e do Esporte, vol. 3. EDITORA
UNIVERSITARIA METODISTA, Porto Alegre, 2016:
(http://editora.metodista.br/publicacoes/educacao-fisica-inclusiva-diferentes-olhares-sobre
ainclusao-social-atraves-daecducacao-fisica-e-do-esporte-1)

« SANCHES NETO, Luiz. VENANCIO, Luciana. DAOLIO, Jocimar; BETTI, Mauro. A proposta
curricular de Educagdo Fisica do Estado de Sao Paulo: fundamentos e desafios. In. CARREIRA
FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educagao Fisica escolar: docéncia e cotidiano.
Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.

* SCARPATO, Marta. CAMPOS, Mércia Zendron de (org). Educagao Fisica: como planejar aulas na
educacdo basica. Avercamp, 2017.

* SCHIAVON, Laurita Marconi; NISTA-PICOLLO, Vilma Leni. Desafios da ginastica na escola. In:
MOREIRA, Evandro Carlos. (Org.). Educagdo Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai:
Fontoura, 2006, p.35-60.

* SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica (Cortez, 2% ed., 2009).

* STIGGER, Marco Paulo. Educagdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados,
2005. CRE Mario Covas 15

04 Professor — Educacao Infantil

. BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgido Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019- 2022/2020/Lei/L14113.htm.

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf
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* BRASIL/MEC. Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf.

. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculopaulista-
26-07.pdf.

. JACAREI. Manual de Creche (https://educajacarei.com.br/wpcontent/
uploads/2021/02/MANUAL-DE-CRECHES-08-de-02-de2021.pdf)

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n® 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* ALMEIDA, Geraldo Pecanha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora,
2006.

* AUGUSTO, Silvana de Oliveira. A experiéncia de aprender na Educacdo Infantil. Novas diretrizes
para a Educagdo Infantil. Salto para o Futuro, Ano XXIII, Boletim 9, paginas 9-28, Junho, 2013:
(https://educajacarei.com.br/wp-content/uploads/2021/02/MANUAL-DECRECHES-08-de-02-de-
2021.pdf)

* BARBIERI, Stela. Interagdes: Onde esta a arte na infancia? S3o Paulo: Editora Blucher, 2012

* BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.
* BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil. Sao Paulo: Ed. Peiropolis, 2003.

* DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil. Sdo Paulo:
Scipione, 2008

« EDWARDS, Carolyn, FORMAN, George; GANDINI, Lella. As Cem Linguagens da Crianga:
Volume 1 - A Abordagem de Reggio Emilia na Educag¢do da Primeira Infancia; Volume 2 — A
experiéncia de Reggio Emilia em transformacdo. Ed. Penso.

* FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacdo infantil. Sio Paulo: Cortez,
2011.

« FREIRE, Paulo. Professora sim, Tia ndo. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

* GANDINI, Lella. O papel do Atelié na Educagao Infantil. Ed. Penso.

* GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educagdo de 0 a 3 anos. O atendimento em creche.
Ed. Artmed.

* HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediacao, 2015.

* HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas — A organizagdo dos espagos na
Educagao Infantil. Ed. Artmed.

* LERNER, Délia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In:
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Orgs.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto
Alegre: ArtMed, 1996

* LOPES, Karina Risek (org.) et al. Colecdo Proinfantil, Médulo III, Unidade 6, Livro de Estudo —
Vol. 2. MEC/SED, 2006. (http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

« MOYSES, Lucia. Aplicacdes de Vygotscky a educagio matematica. Sio Paulo: Papirus, 1997.

* OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos. A Crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a
Educacéo Infantil. Ed. Cortez.

* ORTIZ, Cisele. Interagoes: ser professor de bebés: cuidar, educar e brincar: uma agdo Unica. Sdo
Paulo: Blucher, 2012.

* RINALDI, Carla. Didlogos com Reggio Emilia. Ed. Paz e Terra.

* SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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* SMOLE, Katia Stocco.; DINIZ, Maria Ignes; CANDIDO Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas
de Matematica. Matematica de 0 a 6 - Volume 1 - Ed. Artmed

. UNICEEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012:
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12451-
publicacao-brinquedo-ebrincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-
pdf&Itemid=30192)

* ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagédo Infantil. Ed. Artmed

05 Professor — EJA — Educacao de Jovens e Adultos

BRASIL. Constitui¢ao Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispoe sobre o Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm.

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculopaulista-
26-07.pdf.

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n® 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* Resolugdo CNE/ CEB n°3/2010 - Instituiu Diretrizes Operacionais para a EJA.

* Brasil, Ministério da Educagao (2000) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens
¢ Adultos Brasilia. MEC/SEF/COEIJA.

* Declaragdo de Hamburgo sobre Educacao de Adultos, 5% Conferéncia Internacional sobre Educacgio
de Jovens e Adultos. Hamburgo, Julho, 1997.

* ARROYO, Miguel G. Educacdo de jovens e adultos em tempos de exclusdo. Alfabetizacdo e
Cidadania (Sao Paulo), Sao Paulo, 2001.

« BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é método Paulo Freire. Sdo Paulo: Brasiliense,1981.

* FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

* FREIRE, Paulo. Educacdo e Mudanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

* FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2004.

* FREIRES, Paulo. Educar para transformar: fotobiografia / Carlos Rodrigues Branddo. Sao Paulo:
Mercado Cultural, 2005

* GALLO, S.. Transversalidade e Educacdo: pensando uma educacdo nao disciplinar. O sentido da
escola, 2000.

* HERNANDEZ,

Fernando. Transgressao e mudanca na educagéo: os projetos de trabalho. Armed: Porto Alegre, 1998.
* KHOL, Marta de Oliveira. Jovens e Adultos como sujeito de conhecimento e aprendizagem. Revista
Brasileira de Educagao, n°12, 1999.
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* PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

* BACICH, Lilian, MORAN, José. Metodologias ativas para uma educa¢do inovadora: uma
abordagem tedrico-pratica. Penso Editora, 2018.

* MORAN, José¢ Manuel. Novas tecnologias e mediagdo pedagogica. Papirus Editora, 2000.
BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; DE MELLO TREVISANI, Fernando. Ensino hibrido:
personalizacdo e tecnologia na educagdo. Penso Editora, 2015. DA SILVA MARTINS, Olga
Aparecida; DA SILVA, Marilene Rosa; DE SOUZA ALMEIDA, Vinicius. Sala de Aula Invertida:
Uma metodologia Ativa na Aprendizagem. Ensino em Perspectivas, v. 2, n. 2, p. 1-5, 2021.

06 Professor — Ensino Fundamental

. BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Decreto n° 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2021/Decreto/D10656.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

* BRASIL. Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm.

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf.

* BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n°® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf.

. ESTADO DE SAO PAULO. Curriculo Paulista:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2019/09/curriculopaulista-
26-07.pdf.

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n° 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

* BAKHTIN, M. Estética da criagdo verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992

« CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e
como o professor pode ensina-las a escrever e ler - Volume 1. Artmed, 2000.

* FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 217 ed. 2015).

* FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos,
2007).

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo (Cortez, 26 ed. 2015).

* HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre. Editora: Mediacao, 2013.

* KAMII, Constance. A crianga ¢ o nimero. Campinas, SP: Papirus, 1990.

* LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O real, o possivel € o necessario. Editora: Artmed, 2002
* LERNER, Délia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numerag@o: um problema didatico.

* MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo Textual, Analise de Géneros ¢ Compreensdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

« MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Sao Paulo: Atica, 2003
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* PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Orgs). Didatica da Matematica; reflexdes psicopedagogicas. Porto
Alegre. Artmed, 1996.

* SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

* SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica 2013.

* SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 6* ed. 2012).

« WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 2* ed. 2009).

07 ADI — Educacio Infantil — Creche

. BRASIL. Constitui¢ao Federal - Artigos 205 a 214:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

* BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgido Nacional.

. BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

« MUNICIPIO. Lei Municipal n° 5.954/2015 - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Jacarei.
« MUNICIPIO. Lei Complementar n° 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e remuneragio do
Magistério do Municipio de Jacarei.

» Lei Federal N° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

* Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Leino 10.098, de 19 de dezembro
de 2000: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

* Diversa Educagédo Inclusiva: https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/

* Saberes ¢ Praticas da Inclusdo: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf

* Nogdes de primeiros socorros para a Educacdo Infantil/ Escolas.

« DCNETI: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares 2012.pdf

* Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

» Manual da Creche de Jacarei: https://educajacarei.com.br/wpcontent/uploads/2021/02/MANUAL-
DE-CRECHES-08-de-02-de-2021.pdf

* Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr.,
Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das
Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012: https://www.avisala.org.br/wpcontent/
uploads/2015/06/revistadeeducacaoinfantil 2012.pdf

* Diretrizes em acdo Qualidade no dia a dia da Educacdo Infantil:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32941-educ-
infantil-diretrizes-em-acao-pdf&category _slug=janeiro-2016-pdf&ltemid=30192

* https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2015/06/diretrizesemacao.pdf

* Conexdes. A poética das criancas de 0 a 3 anos e a Arte Contemporanea: https://avisala.org.br/wp-
content/uploads/2017/09/Livro-Conex%C3%B5es_Livro.pdf

* Brinquedos ¢ Brincadeiras de creche- Manual de Orientagdo pedagogica —

. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-
publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-
pdf&lItemid=30192
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* Programa Educacdo Infantil Brincar, pensar e¢ expressar-se: https://avisala.org.br/wpcontent/
uploads/2018/11/PEI-Brincar-pensar-e-expressar-se.pdf

. Programa Educagao Infantil Cuidados, saude e bem-estar:
https://avisala.org.br/wpcontent/uploads/2018/11/PEI-Cuidadossaude-e-bem-estar.pdf

* Bem-vindo, Mundo! Crianga, cultura e Formagdo de Educadores- Silva Pereira de Carvalho:
https://books.google.com.br/books?id=r9JSg Y IHFgC&printsec=frontcover&hl=pt-
BR&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

* Didlogos do brincar #15: o brincar com a palavra - https://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-
cat/dialogos-do-brincar-15-o-brincar-compalavra/

* Diadlogos do brincar #14: o brincar e a saide integral infantil:
https://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-cat/dialogos-do-brincar/dialogos-do-brincar-14-o-
brincar-e-saude-integral-infantil-com-ricardo-ghelman/

* Videoconferéncia #7: o brincar na diferenca: um olhar para as criangcas com deficiéncia:
https://territoriodobrincar.com.br/videos/videoconferencia-7-o-brincar-na-diferenca-umolhar-para-
as-criancas-com-deficiencia/

* Estresse Toxico: O estresse toxico pode ter impactos negativos tanto para as criangas quanto para
os adultos, prejudicando a capacidade de serem os melhores cuidadores que poderiam ser. Produzido
pelo Center on the Developing Child, da Universidade de Harvard, este video explica, de maneira
simples e visual, o que é o estresse toxico, quais sdo seus efeitos sobre a nossa satde e bem-estar,
como ele impacta o desenvolvimento infantil ¢ o que pode ser feito para trata-lo. Link:
https://www.fmcsv.org.br/pt-BR/biblioteca/comoestresse-toxico-nos-afeta-podemos-fazer-respeito/
* Plano Nacional pela Primeira Infiancia: O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) é um
documento politico e técnico que orienta decisdes, investimentos e agdes de protegdo e de promogao
dos direitos das criangas na primeira infancia. O foco nos primeiros seis anos é coerente com 0
relevante significado desse periodo no conjunto da vida humana e é a forma de assegurar os direitos
da crianga com a necessaria especificidade e com a prioridade que lhe atribui a Constitui¢do Federal
(art. 227). Link: http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf

* BACICH, Lilian; MORAN, Jos¢. Metodologias ativas para uma educag¢do inovadora: uma
abordagem tedrico-pratica. Penso Editora, 2018.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 023/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

01 - Professor - Arte

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos, bem como recebé-los com carinho
e afeto; elaborar sequéncias de atividades, atividades permanentes ¢ projetos
didaticos visando o desenvolvimento pleno dos alunos; conhecer a proposta
politico-pedagogica da unidade escolar que atuar, integrando-se a agfo
pedagdgica, como participante ativo na elaboragdo e execuc¢do da mesma;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico das criangas,
através da avaliacdo diagnostica, avaliacdo de acompanhamento e avaliagdo
continuada; promover atividades pedagogicas diferenciadas para os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica; participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe e cursos de
formacdo continuada; realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados; conhecer a proposta curricular de Arte da Rede Municipal de
Ensino; Conhecer as diversas linguagens artisticas e articulagdo entre elas
(gestual, visual, sonora, corporal e verbal); Compreender, ampliar e construir
conceitos sobre as linguagens da arte a partir dos saberes estéticos, artisticos e
culturais, tais como: historia da arte, praticas culturais e relagdes entre a arte e
sociedade e o fazer artistico; trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (artes visuais,
musica, teatro ¢ danca) as demais areas de conhecimento; Compreender a aula
de arte como processo dindmico um ato comunicativo dialdgico, ético e estético
e como espago de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia,
sensibilidade, criticidade e inventividade, realizar outras atividades correlatas
com a funcao.

02 - Professor — Educacao Especial

Realizar o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;
Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais
em todas as atividades da escola; Informar a comunidade escolar acerca da
legislagdo e normas educacionais vigentes que assegurem a inclusdo
educacional; Realizar avaliagdo inicial (observagdo e registro no plano
individual do AEE), manter avaliagdo continua com relatério pedagdgico
descritivo, conforme a organizagdo da Educagdo Infantii e Ensino
fundamental/EJA relacionado no Plano do AEE e socializar em reunido de pais;
Planejar os atendimentos e manter os registros atualizados e em local acessivel
em todas as Unidades Escolares conforme orientagcdes da Supervisdo da
Educacao Especial e Equipe Gestora da Unidade Escolar; Elaborar e executar o
Plano Individual do AEE, contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas; a definicdo e a organizagdo das
estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o cronograma
do atendimento ¢ a carga horéaria, (individual ou em pequenos grupos) em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da(s) escola de sua atuacéo;
Orientar o professor (Sala Regular, Artes e Educacao Fisica) e estagiario com o
acompanhamento da Orientacdo Pedagogica na confeccdo e adequagdo de
materiais pedagdgicos acessiveis, bem como confeccionar seu proprio material
considerando em todas as situagdes as necessidades educacionais especificas dos
alunos a partir dos objetivos e atividades propostas no planejamento da sala
regular; Orientar os professores da sala regular sobre as Tecnologias Assistivas
(T.As) para favorecer o aluno no aprendizado possibilitando adequagdes
especificas para cada caso, com acompanhamento da Orientacdo Pedagogica;
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Garantir um dialogo com o professor do ensino regular construindo estratégias
pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral (cognitivo, emocional,
cultural e social) com autonomia e participagdo do aluno.

03 - Professor — Educacéo Fisica

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas aos alunos, bem como recebé-los com carinho e
afeto; conhecer a proposta politico — pedagdgico da unidade escolar que atuar,
integrando-se a agdo pedagdgica, como participante ativo na elaboragdo e
execucdo da mesma; promover atividades pedagogicas diferenciadas aos alunos
que apresentem necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe e cursos de
capacitagdo; conhecer e adequar-se a realidade da comunidade, explorando os
contetidos culturais relacionados as praticas corporais; demonstrar atitude
critica-reflexiva perante a producdo de conhecimento de area, visando o
aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educagédo Fisica Escolar;
reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em
situacdes didaticas, que permitam trabalhar a Educacao Fisica na perspectiva do
curriculo; conhecer os fundamentos tedrico-metodologicos da Proposta
Curricular de Educacio Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a
propria pratica pedagogica; identificar estratégias de ensino que favorecam a
criatividade e a autonomia do aluno; identificar instrumentos que possibilitem a
coleta de informagdes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um
diagnostico da realidade com vistas ao planejamento de ensino; identificar as
diferentes classificagdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas € os
elementos que as caracterizam; reconhecer os fundamentos das diversas fung¢des
atribuidas as praticas corporais (lazer, educacdo, melhoria da aptidao fisica e
trabalho); identificar a organizacdo das diferentes manifestacdes ritmo-
expressivas presente na sociedade; participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e eventos
cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os planejamentos, registros e
relatorios solicitados; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

04 - Professor — Educagéo Infantil

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas, bem como recebé-la com carinho
e afeto; elaborar: sequencias didaticas, atividades permanentes e projetos
pedagdgicos visando o desenvolvimento pleno das criangas; conhecer a proposta
politico-pedagodgica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a ag@o
pedagogica, como participante ativo na elaboracdo e execucdo da mesma;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de aprendizagem das
criangas, através da avaliagdo diagnoéstica, avaliagdo de acompanhamento e
avaliacdo de fechamento; promover atividades pedagogicas diferenciadas para
as criancas que apresentarem necessidade de atengdo especifica; participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitagdo ¢ eventos cumprindo o calendario escolar vigente; realizar
os planejamentos, registros e relatorios solicitados; realizar outras atividades
correlatas com a fungdo.

05 - Professor — EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas aos alunos, bem como recebé-los com carinho e
afeto; elaborar sequencias didaticas, atividades permanentes e projetos
pedagdgicos visando o desenvolvimento pleno dos mesmos; conhecer a proposta
politico-pedagodgica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a ag@o
pedagogica, como participante ativo na elaboracdo e execucdo da mesma;
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo de aprendizagem dos
alunos, através da avaliacdo diagnostica, avaliagdo de acompanhamento e
avaliacdo de fechamento; promover atividades pedagogicas diferenciadas para
quem apresentar necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
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capacitagdo e eventos cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; realizar outras atividades
correlatas com a fungdo.

06 - Professor — Ensino Fundamental

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas aos alunos, bem como recebé-los com carinho e
afeto; elaborar sequencias didaticas, atividades permanentes e projetos
pedagdgicos visando o desenvolvimento pleno dos mesmos; conhecer a proposta
politico-pedagodgica da Unidade Escolar que atuar, integrando-se a ag@o
pedagogica, como participante ativo na elaboracdo e execucdo da mesma;
acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo de aprendizagem dos
alunos, através da avaliacdo diagnostica, avaliagdo de acompanhamento e
avaliacdo de fechamento; promover atividades pedagogicas diferenciadas para
quem apresentar necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo e eventos cumprindo o calendario escolar vigente; realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; realizar outras atividades
correlatas com a fungdo.

07 — Agente de Desenvolvimento
Infantil - ADI - Creche

Atender as criangas em horarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos
das aulas, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e na locomogao, sempre que for
necessario, nos horarios estabelecidos pela diregdo, e em projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo; Manter a organizacdo da sala e higiene dos materiais,
brinquedos e equipamentos; Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagdo das
criangas, de acordo com rotinas estabelecidas;, Observar rigorosamente as
determinagdes e informagdes da diregdo sobre comportamento e problemas de
saude das criancas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das maes
ou responsaveis; Administrar e auxiliar na alimentacdo das criangas,
acompanhar e assegurar o €xito da alimentacdo como parte do processo de
desenvolvimento;

Proporcionar ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso das
criangas; Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados
e eventuais enfermidades; Comunicar toda ¢ qualquer irregularidade que tiver
conhecimento Proporcionar atividades para integracdo ¢ desenvolvimento das
criangas, tais como musica, brincadeiras, historias e atividades Iudicas e de
recreagdo; Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-
os a direcdo; Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as
criangas em suas atividades educativas; Colaborar com o processo de inclusdo
da crianca com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para que ela
permanega ou transite com seguranca nos diferentes espacos; cooperar no
processo de integracdo e insercdo desta no ambiente escolar; Ter
comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha
afetar a crianca no ambito escolar; Prestar cuidados aos alunos com necessidades
educacionais especiais; Participar das reunides de equipe, do planejamento,
execucdo e avaliagdo do projeto politico pedagodgico da unidade escolar;
Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagogicas sob
supervisdo, orienta¢do ¢ coordenagdo do professor responsavel; Participar de
cursos de formacdo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 023/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 023/2022
ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ /SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

"ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

ITRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

"JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 023/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemec ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: doitem __ paraoitem
(_) Questao anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_ ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicologica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 023/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Eu, , candidato a

funcao , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 023/2022 para

fins de iseng@o do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Jacarei.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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